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Итак, начало 2019 года, как и следовало ожидать, 
ознаменовалось резким падением рейтинга «Единой России» и 
самого президента РФ. Даже провластные социологи вынуждены 
отмечать крайне низкий уровень поддержки народом властей, 
называя цифру в 30%. 

Резкое ухудшение жизни и целый букет антисоциальных мер, 
принятых в прошлом году и с 1 января 2019, не остались без 
реакции со стороны населения. Раньше людей от проблем 
отвлекало запугивание войной с США или лживые россказни о 
ситуации на Украине — теперь же пустой холодильник берет верх 
над громким телевизором. 

Массовые протесты против пенсионной реформы хоть и не 
достигли своей цели и утихли, но для политически активных масс 
они не прошли бесследно и не были забыты — затишье обманчиво. 
Недовольство готово выплеснуться наружу по любому удобному 
поводу. В бедных трудящихся накапливается все возрастающая 
ненависть к властям и режиму, что она так опекает, и оно 
неизбежно вырвется наружу при первой же возможности. 

Массовые задержки заработной платы, рост цен на все и общая 
атмосфера безысходности, вызванная всем вышеперечисленным, 
толкнут рабочий класс на решительную борьбу, просто не оставляя 
ему иного выхода. 

Некоторые левые лидеры продолжают говорить о том, что для 
успеха оппозиции необходимо единство левых и правых. Мы же 
считаем, что это ложная идея, всегда ведущая к поражению. 
Отсутствие ясной общей программы движения обрекает его на 
неудачу. Левые и правые неизбежно будут ненавидеть друг друга 
и никогда не смогут сотрудничать, ведь у них совершенно разные 
цели, каждая сторона действует в интересах своего класса, 
противостоящего иному. Левые, так или иначе, опираются на 
рабочий класс, составляющий абсолютное большинство населения. 
Правые же выражают интересы буржуазии, являющейся 
ничтожным меньшинством, и их идеи по определению не могут 
быть популярны в обществе. Нет никакого практического смысла 
в подобного рода блоке. 

Нам необходим единый рабочий фронт — объединение рабочих 
на собственной классовой основе. Объединение в действии, в 
реальной борьбе, а не верхушечное соглашение руководства левых, 
а уж тем более не левых организаций. Только массы трудящихся 
способны совершить коммунистическую революцию, а авангардом 


ее может стать лишь партия, отстаивающая интересы рабочего 
класса и не идущая на уступки капиталистам. 


ОНИ ХОТЯТ, ЧТОБЫ ИХ УВАЖАЛИ 


24-го января состоялось первое чтение в Госдуме по законопроекту 
о запрете неуважительных высказываний в адрес органов власти. Бла- 
годаря голосам от "Единой России" — видимо, тех, вадрес кого посы- 
лается наибольшее количество бранных слов — законопроект про- 
шёл первое чтение. Всей фракцией против данного законопроекта 
выступила лишь КПРФ. 

Несложно понять, что подобные законы стали нужны власти для 
подавления нарастающего против неё протеста. Новый закон имеет 
смысл лишь как продолжение всего нынешнего социально-экономи- 
ческого курса, который коротко можно описать как «всё большее обо- 
гащение богатых предпринимателей и всё большее разорение бедных 
трудящихся». Он призван устрашать беднеющий народ и заставлять 
его покорно внимать распоряжениям своих хозяев. 

Пока наказывать планируют лишь в порядке административного 
правонарушения. Однако, покуда впереди маячат лишь продолжение 
увеличения нищеты, сокращение расходов на медицину и образова- 
ние, всё больший демонтаж советской системы социального обеспе- 
чения, не стоит удивляться, что вместе с ними будут крепнуть цензура 
и репрессии. Данный закон является логичным продолжением таких 
действий, как запрет "Телеграма", запрет МПРА, закон "Об оскорбле- 
нии чувств верующих". 

В России всё больше усиливается тенденция на формирование ав- 
торитарного полицейского государства. Причём видно, что подобный 
режим грозит сложиться не в результате коричневого переворота, ко- 
торым нас нередко пугают с телеэкранов, а по инициативе ныне пра- 
вящей клики. Каждый рабочий должен помнить, что репрессии и цен- 
зура в буржуазном государстве — средство классовой борьбы капита- 
листов против трудящихся, результат противоречия между трудом и 
капиталом. Преодолеть это можно лишь ответной борьбой трудя- 
щихся — борьбой за уничтожение частной собственности и создание 
рабочего государства. 

ВСЯ ВЛАСТЬ РАБОЧИМ! 


ПОПРОБУЙТЕ НАЙТИ У НАС ЭТИ ДЕНЬГИ 


Поздравляем с новыми ре- 
кордами! Долги граждан перед 
банками достигли историчес- 
кого максимума — 16 триллио- 
нов рублей! 

Центральный Банк привёл 
нам новые данные, в которых 
сказано: граждане России за- 
должали банкам 16 триллионов 
рублей. Стоит заметить, что в 
2012 году, то есть 7 лет назад, 
этот долг был вдвое меньше. 

Судя по динамике, ситуация 
продолжает усугубляться — и она 
будет усугубляться постоянно, 
без возможности исправления в 
рамках данной системы. Этому 
поспособствует рост НДС с 18% 
до 20%, повышение акцизов, уве- 
личение цен на коммунальные 
услуги и проезд на общественном 
транспорте, долги по заработным 
платам (миллиарды рублей перед 
десятками тысяч рабочих), в це- 
лом рост цен вообще на всё, что 
необходимо людям для жизни. 
Чем сильнее обнищает населе- 
ние, тем больше оно наберет кре- 
дитов и тем больше будут нарас- 
тать долги по ним. Согласно отчётам, 
за 2018 год было выдано более 33 мил- 
лионов займов — это на 18% больше, 
чем за предыдущий 2017 год. 

Не вылезают граждане и из долгов 
за услуги ЖКХ, коих накопилось око- 
ло 1-2 триллиона рублей. Кстати, сто- 
ит напомнить, что, согласно майским 
указам президента за 2018 год, граж- 
дане имеют право списать свои за- 
долженности в этой сфере. 

Не так давно, между прочим, долги 
по ЖКХ были полностью списаны с 
жителей Чеченской Республики. Сто- 
ит потребовать списание долгов по всей 
стране, это замечательная практика! 


Мы работаем для всах 


Зое, 
° Мыедим за вас 
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Пирамида Системы Капитализма 


Если подвести итог, то, исходя из 
старой практики, можно сказать 
следующее: нет денег у людей — зна- 
чит, нет покупательской способно- 
сти. Нет покупательской способно- 
сти — значит, нет доходов у капита- 
листов. Нет доходов у капиталистов 
— значит, есть кризис перепроиз- 
водства. Есть кризис перепроизвод- 
ства — значит, будут массовые со- 
кращения. 

Выдавать вечно нищим рабочим 
кредиты не получится: любой мыль- 
ный пузырь, особенно если он со- 
стоит из человеческого недовольства 
и нищеты, когда-нибудь лопается. 


Мы кормим Всех 


Все мы помним экономический 


вый 4 п рт 
$ Убе ) кризис Соединенных Штатов 
к. Пирамида $.) Капитализма 2008 года. Он был связан с неспо- 


собностью населения оплачивать 
кредиты, что привело к цепочке 
банкротств различных банков и 
обрушило экономику страны. По- 
скольку в США ведущая эконо- 
мика мира, от которой зависимы 
многие другие, этот кризис рас- 
пространился по всей планете. И 
Россия вплотную подошла к этой 
черте. Все население сейчас по уши 
в долгах, и на погашение креди- 
тов даются новые кредиты. По- 
лучается замкнутый круг, и это не 
может продолжаться вечно. 

О свободном рынке либералы в 
90-х говорили с восхищением, счи- 
тая его гарантом свободы челове- 
ка (не уточняя, правда, классовую 
принадлежность оного). Но вот он 
в очередной раз пришел к есте- 
ственному для него кризису и пре- 
делу развития. Частная собствен- 
ность в очередной раз показала 
свою неэффективность и губитель- 
ное влияние на человеческое об- 
щество. Совершенно очевидно, 
что выходом из кризиса являлась 
бы национализация банков и полное 
списание задолженностей населения. 
Однако на эту меру правительство ка- 
питалистов пойти не может, придумы- 
вая бесполезные способы оттянуть 
неминуемый коллапс рыночной сис- 
темы. .. 

ДОЛОЙ БЕЗНАДЕЖНОЕ КРЕ- 
ДИТНОЕ РАБСТВО! 

ДОЛОЙ ЧАСТНУЮ СОБСТВЕН- 
НОСТЬ! 

ДАЕШЬ НАЦИОНАЛИЗАЦИЮ 
БАНКОВ! 

ДА ЗДРАВСТВУЕТ ПРОЛЕТАРС- 
КАЯ РЕВОЛЮЦИЯ! 


Балтийский завод. Договор коллективный - сливки начальству 


Балтийский завод — одно из ста- 
рейших и крупнейших предприятий в 
Санкт-Петербурге, принадлежащее 
полностью государственной Объеди- 
ненной судостроительной компании 
(ОСК). Завод является ключевым для 
атомного судостроения. Завод рабо- 
тает вполне успешно, ежегодно он 
выполняет огромные заказы на стро- 
ительство атомных ледоколов, пла- 
вучих энергоблоков и дорогостояще- 
го судового оборудования. Регуляр- 
но тратятся миллиарды на модерни- 
зацию производства. 

Но что происходит внутри? Как 
функционирует производство совре- 
менного атомного судостроения? К 
сожалению, Балтийский завод изве- 
стен крупными коррупционными 
скандалами. СМИ, прокуратура, 
Следственный комитет неоднократ- 
но обращали внимание на нецелевое 
расходование денежных средств — 
проще говоря, на воровство. Но ни 
один скандал не повлек судебных 
разбирательств: максимум, происхо- 
дила демонстративная перестановка 
кадров. Нынешний же генеральный 
директор Алексей Кадилов сидит в 
кресле с 2013 года. 

В итоге, на важном производстве 
царит настоящая разруха: сроки за- 
казов постоянно срываются, обору- 
дование устарело, не хватает средств 
на обеспечение должного уровня ох- 
раны труда. Банально не хватает сва- 
рочных перчаток — вачег. Их выдают 
раз в месяц, хотя изнашиваются они 
всего за неделю. Но в этом виновны 
не только «крупные воры» из руко- 
водства завода и ОСК — на всем заво- 
де построена жесткая иерархическая 
структура. Руководство выполняет 
поистине сложную задачу: уложить- 
ся в сроки госзаказов, но при этом 
покрыть воровство своих топ-менед- 
жеров, да еще и отложить себе капи- 


тал на будущее. Если деньги своро- 
вал топ-менеджер, то необходимо 
обворовать рабочего, дабы закрыть 
«дыру в бюджете». В ход идут все из- 
вестные приемы «эффективного ме- 
неджмента»: экономия на безопас- 
ности, оборудовании, понижение 
КТУ за отказ работать сверхурочно и 
вовсе отсутствие оплаты за сверху- 
рочные часы. Существует даже целая 
система кумовства — за счет неё толь- 
ко «свои» люди получают премии, 
повышения зарплаты и карьерный 
рост. Так завод успешно отчитывает- 
ся о якобы высоком уровне оплаты 
труда. 

Важнейшим элементом в этой си- 
стеме грабежа рабочих является 
профсоюз. Как ни странно, на пред- 
приятии заключен коллективный 
договор. Сам коллективный договор 
составляется профсоюзом и подпи- 
сывается всеми работниками завода. 
Но текст договора, подобно тексту 
Библии в Средневековье, держался 
в строжайшем секрете, и только не- 
давно текст договора удалось полу- 
чить и обнародовать. Как выяснили 
сотрудники завода, коллективный 
договор содержит грубейшие нару- 
шения Трудового Кодекса, факти- 
чески большинство его пунктов 
ущемляют рабочих в правах, а не 
дают какие-то преимущества. Более 
того, руководство издевательски не 
выполняет требования даже такого 
коллективного договора — напри- 
мер, вместо обещанной 10% надбав- 
ки в начале этого года рабочие по- 
лучили всего 5%. За все такие махи- 
нации руководство среднего звена, 
безусловно, получает свои «откаты» 
— около проходной завода можно 
увидеть очень дорогие автомобили, 
которые вряд ли можно позволить 
на официальную зарплату руководи- 
теля. 


Что же необходимо делать рабо- 
чим, чтобы остановить этот пороч- 
ный круг и перестать прикрывать во- 
ровство топ-менеджмента своей кро- 
вью? Во-первых, следующий коллек- 
тивный договор будут заключать ле- 
том этого года. Сознательным рабо- 
чим необходимо объединиться, всту- 
пить в профсоюз и влиять на перего- 
воры профсоюза с руководством, не 
дать карманным профсоюзным фун- 
кционерам плясать под дудку началь- 
ства. Революционная Рабочая 
Партия окажет любую помощь в этом 
деле. Коллектив завода будет на сто- 
роне тех, кто открыто выступит про- 
тив грабительской политики менед- 
жеров. Помимо этого, необходимо 
оказывать давление на боссов поли- 
тически, привлекать внимание СМИ 
и общественности к грубым наруше- 
ниям. Ведь сегодня завод пытаются 
выставить как витрину российской 
промышленности, и нашему государ- 
ству будет очень неудобно, если на- 
рушения предадут огласке — придет- 
ся прикрывать коррупционный вен- 
ТИЛЬ. 

В конечном итоге, необходима не 
просто борьба за уступки от руковод- 
ства, необходимо всем рабочим осоз- 
нать, что только они имеют право 
распоряжаться производством, ре- 
сурсами и государством, что рабочим 
не нужны никакие менеджеры и про- 
дажные министры, служащие инте- 
ресам лишь элиты. Необходимо фор- 
мирование политического субъекта 
рабочего класса и взятие им всей вла- 
сти над всеми производствами, над 
всем миром. Эта задача непростая, и 
только вместе, объединившись в Ре- 
волюционную Рабочую Партию, ра- 
бочий класс достигнет поставленной 
цели. 


Дмитрий Ковалёв 
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РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 


\ 
( В новый год отправляемся без света! \ 


Отключение электроэнергии в России происходит нередко. Хотя и с ото- 
плением буржуи не брезгуют — отключают даже в мороз. Иногда доходит до 
того, что люди попросту могут обморозиться в своих неотапливаемых поме- 
щениях! Оборудование старое, давно отработавшее сроки эксплуатации, - 
отключения по этой причине случаются, то есть из-за экономии или баналь- 
ного воровства. Но, как ни странно, не так часто, как за неуплату. 

Вот и в Нижнем Поселке Ярославского района, а именно в СНТ (садовод- 
ческое некоммерческое товарищество) «Березка-1», 19 декабря 2018 года 
было отключено электричество, и более десяти дней люди жили без него. 
Причина — неуплата. Стоит заметить, что никому во власти нет дела до того, 
что более тысячи домов замерзали без света больше десяти дней в конце 
декабря. Ведь газового отопления в «Березке-1» нет (люди греются электри- 
ческими обогревателями или дровяными печками). Зато есть семьи с детьми, 
живущие там на постоянной основе. 

Самое интересное заключается в том, что каждый житель товарищества 
лично за коммунальные услуги не платит, индивидуальных договоров с энер- 
госнабжающей компанией у них нет. Этим занимается избранное управление 
поселком во главе с председателем Игорем Батиным. Последний платеж им 
был осуществлен в октябре 2018 года, со слов пресс-секретаря энергокомпа- 
нии Ирины Василихиной. 

19 января 2019 года нашему журналисту удалось побывать на очередном 
собрании дачников. Причина собрания — пропажа двух миллионов рублей, 
собранных председателем из членских взносов. Жители уверены, что эти два 
миллиона можно было потратить на оплату электроэнергии (ведь долг с 
октября насчитался в размере 900 тысяч рублей). Собрание с председателем 
дачники назначали еще на 12 января, но он на него не явился. А 19 — 
явился, и не один, а со "свитой". Помимо членов местного управления, с ним 
явился юрист, призванный Батиным для "решения этой проблемы", - дачни- 
ки сами собирались нанимать юриста для борьбы против председателя в суде, 
а получилось наоборот: председатель без их ведома нанял за их же деньги 
себе «защитника». И еще «личный» журналист с канала «Первый ярославс- 
кий» явился по его зову, угрюмо снимавиший все на камеру. 

Председатель яростно отстаивал свою позицию — деньги, мол, он не крал. 
Привез с собой документы, в которых было указано, что деньги он потратил 
на благоустройство поселка: 1,4 миллиона рублей ушли на ремонт дороги. 
Остальная сумма — на покрытие долгов неплательщиков, коих с его слов в 
СНТ 610 человек. Правда, учетную книжку для достоверности он не предо- 
ставил (как оказалось позже, он ее никогда не заполнял). Вел он себя с 
людьми нагло: затыкал их, указывая на документы без штампов. А его подчи- 
ненное руководство вело себя куда хуже, открыто огрызаясь на дачников. 
Люди возмущались, ведь проведенный ремонт дороги не мог обойтись так 
дорого: отсыпка асфальтовой крошки (которую предоставили бесплатно) 
нескольких километров центральной дороги — это и был тот самый ремонт 
за 1,4 миллиона рублей. 

Батин заявил, успокаивая собравигихся, что договорился с энергокомпани- 
ей о восстановлении энергоснабжения, но многих возмутили выдвинутые 
ими условия: 

дачники будут обязаны установить индивидуальные счетчики, которые с 
каждого здания будут подавать сведения за энергопотребление напрямую в 
энергокомпанию. Стоят такие счетчики 8 тысяч рублей, но энергокомпания 
«великодушно» снизила цену до четырех тысяч. Еще одним необходимым 
условием была замена электрических опор (во сколько это обойдется, сказа- 
но не было). 

Дальше, после общения с дачниками, удалось узнать еще более интерес- 
ные сведения. Кстати, уже с самого начала собрания было ясно видно, что 
товариществом «Березка-1» называется только на документах: люди в нем 
явно разобщены и не организованы — это на самом деле и явилось главной 
причиной всех случившихся бед. Председатель был избран не пойми кем, 
управление — тоже, а ревизионная комиссия и вовсе не была избрана. Его 
сторонники не покладая рук ходили по домам и призывали дачников ставить 
подписи в его поддержку (по слухам, многие подписи были поддельными). 
Посты свои они занимают уже 3 года! Многие дачники даже не знают своих 
уполномоченных, которые представляют их на собрании. 

Понятное дело, что в таком «Товариществе» руководство может творить 
все, что угодно. Например, практически не заполнялись отчетные докумен- 
ты — как было сказано выше, не велся учет принимаемых платежей. Даже с 
таким небольшим графиком (который он урезал), 3 дня (до него было 4 дня) 
в неделю, по 3 часа в день, председателя почти невозможно было застать на 
рабочем месте. Объявления о проделанной работе на доске объявлений зда- 
ния управления не вывешивались. Как сказал дачник, работающий дворни- 
ком, явно симпатизирующий председателю, объявления регулярно появля- 
лись — правда, кто-то их постоянно срывал. Скорее всего, это просто распро- 
страняемый председателем слух. 

Стоит заметить, что большинство дачников выступали против председате- 
ля, но были и те, кто за него заступался: ругались они со своими товарищами 
хуже управленцев. Повальный раздор среди простых людей — обыденность. 
Он свойственен не только во время произвола на работе, но также и в быту у 
наемных рабочих. Наша газета, как и наша партия, были обсмеяны председа- 
тельскими прихвостнями. Журналист «Первого ярославского» даже не вос- 
принял всерьез удостоверение журналиста газеты "Рабочая Демократия». А 
еще с его стороны последовало заявление, («Чисто по-советски», - начал он), 
что живут эти дачники в шоколаде: они должны «шапки кинуть вверх» от всех 
принятых председателем решений. Обратился он к обманутым дачникам, 
большинство которых пролетарии, чьи интересы мы обязались защищать. 
Нашего же журналиста помощник председателя, Михаил Чирков, запугивал 
увольнением с работы: «Ты занимаепться политикой, конечно, тебя могут 
уволить». 

Вся наплевательская и гнилостная суть отношения пробуржуазных управ- 
ленцев к простым людям на этом собрании была продемонстрирована са- 
мым наглым образом. С их слов все предельно ясно, добавлять почти ничего 
не надо. Чтобы таких проблем больше не возникало, дачникам необходимо 
собрать инициативную группу, обойти дома своих товарищей, опросить их, 
собрать ревизионную комиссию и сместить прогнившее руководство. Стоит 
добавить, что группа такая имеется, образовалась она недавно и оказывает 
всевозможное сопротивление Батину, несмотря на все попытки им помешать. 
Дачников уже обхаживают по домам и настраивают против образовавшейся 
оппозиции. 

Организуйтесь, товарищи, - только так можно противостоять буржуазным 
угнетателям! Индивидуально, раздельно вы ничего не решите. И помните: 


права не дают, их можно только взять! ра 
о ь Андрей Шкаликов / 


/ АГИТАПИЯ НА ЗАВОДЕ — ЦПЭ ПРОВЕРЯЕТ \\ 


ШКОЛЬНИКОВ НА ЭКСТРЕМИЗМ 


1 февраля в Тюмени в ОВД микрорайона «Лесобаза» на допрос ЦПЭ 
были вызваны несколько школьников — Константин Хайнак и Илья Бе- 
лов, которых органы, по собственной же формулировке, «заподозрили в 
распространении агитационных листовок РРП» среди рабочих Антипинс- 
кого НПЗ. 

На допросе задавали типичные вопросы, вроде: «что за организация», 
«кто в ней состоит», «кто главный» и т.д. После чего стали угрожать не- 
сколькими статьями КоАП — это 20.17 «Нарушение пропускного режима 
охраняемого объекта» и 20.29 «Производство и распространение экстре- 
мистских материалов». Копии листовок, которые оказались у сотрудников 
органов, передали на проверку на экстремизм. 

Как могут заметить многие молодые товарищи, читающие данный текст, 
сейчас в школах постоянно ведется буржуазная пропаганда и промывание 
мозгов детям и подросткам. И если вторые могут несгибаемо протестовать 
против путинского режима и делают это очень часто, то из первых вырас- 
тить «пушечное мясо» для службы и поклонения хозяевам жизни гораздо 
проще. Ведь именно бытие — то есть, как правило, несознательные роди- 
тели и буржуазные пропагандисты из учебных заведений и телевизора — 
определяет сознание. 

Мы призываем всех молодых революционно настроенных товарищей 
присоединяться к РРП! Конец режима уже не за горами, и гнев пролетари- 
ата, возглавляемого своим авангардом — революционной рабочей партией 
— обрушится на всех, кто выступает за сохранение нынешних порядков и 
разрушительной для человечества рыночной экономики. 

2 ЗДРАВСТВУЕТ КОММУНИСТИЧЕСКАЯ РЕВОЛЮЦИЯ! 


На ЯМЗ скончался работник. Очевидцы пишут, что к нему не пустили "Скорую" 


Эта преступная трагедия произош- 
ла 29 января на Ярославском мотор- 
ном заводе. 

Как сообщают другие рабочие, у 
58-летнего мужчины, работавшим в 
ночную смену, стало плохо с серд- 
цем. Коллеги вызвали врача. 

«Оказалось, что на таком огром- 
ном предприятии нет дежурной ско- 
рой! Врач шла пешком 1000 метров, 
чтобы помочь умирающему. А выз- 
ванная городская скорая помощь 
простояла у проходной, так как ее не 
пускали! Секретное производство 
якобы и так далее», — пишут в соцсе- 
тях очевидцы. 

Добавим, что этой ситуацией заин- 
тересовались в правоохранительных 
органах. Конечно же, управление за- 
вода спохватилось и дало официаль- 
ный комментарий, который гласит: 

«Сегодня сотрудник ПАО «Авто- 
дизель» Владимир Валентинович Ка- 
шин (1960 г.р.) скончался в резуль- 
тате сердечного приступа. ЧП про- 
изошло в 6.30 утра перед началом 
рабочей смены в раздевалке цеха ко- 
ленчатых валов, произошедшее не 
связано с производственной дея- 
тельностью. 

Фельдшер предприятия прибыла 
на место ЧП через пять минут после 
поступившего вызова — на террито- 


рии завода работает собственный ме- 
дицинский пункт. Городская скорая 
помощь прибыла оперативно и неза- 
медлительно была допущена к месту 
происшествия. Несмотря на все уси- 
лия медиков, летального исхода, к 
сожалению, избежать не удалось. 
Руководство предприятия выража- 
ет глубокие соболезнования семье и 
близким Владимира Валентиновича». 
Напомним, что недавно на заводе 
умерла женщина. Ее за рукав куртки 
затянуло в станок, оторвало руку, а по- 
том она скончалась в больнице, проле- 


ки сразу разобрались в ситуации: жен- 
щина нарушила технику безопаснос- 
ти, ведь нельзя находится в куртке в 
цеху. И никого из начальников не вол- 
нует, что в цеху всего 10 градусов тепла. 

Капиталисты, стремясь получить 
большую прибыль, в упор не заме- 
чают проблем рабочих. 

Чтоб такого не происходило 
впредь, рабочие, боритесь за свои 
права! 

Вся власть рабочим! 


Андрей Шкаликов 


рабочие Метростроя снова пикетяруют Смольный 


Сегодня утром рабочие дочерних 
организаций ОАО "Метрострой" выш- 
ли к Смольному с требованием вып- 
латить заработную плату за декабрь и 
январь. История с регулярной задер- 
жкой зарплат продолжается уже год: 
рабочие не раз выходили к Смольно- 
му и другим правительственным уч- 
реждениям. Проблемы «Метростроя» 
проявились во второй половине 2018 
года: стало известно о том, что строи- 
тель городской подземки срывает сро- 
ки по оранжевой, фиолетовой и ко- 
ричневой веткам метро, а на станциях 
«Новокрестовская» и «Беговая» были 
обнаружены более 1000 недоделок. 
К концу года налоговая инспекция 
заблокировала счета компании из-за 
найденных нарушений на сумму в 
788,9 млн рублей, из-за чего у «Мет- 
ростроя» возникли серьезные труд- 
ности с выплатой заработной платы 
своим рабочим. 

Но как только в конце 2018 года 
рабочие объявили забастовку и го- 


лодовку, деньги сразу нашлись — 
власти задействовали институт су- 
дебных приставов для погашения 
задолженности. 20 февраля Феде- 
ральная налоговая служба и «Мет- 
рострой» достигли мирового согла- 
шения — аресты со счетов были 
сняты. Но когда выплатят заработ- 
ную плату — неясно, рабочие спра- 
ведливо опасаются, что денег сво- 
их они так и не увидят. Поэтому 
они вышли к Смольному, чтобы 
получить точный ответ, когда же 
переведут деньги. В Смольном от- 
вета не дали, но спустя час явился 
генеральный директор ОАО «Мет- 
рострой» Николай Александров. 
Он попросил обманутых работни- 
ков больше не приходить к Смоль- 
ному, и раздал обещания, что день- 
ги выплатят «сегодня в течение 
дня» — ведь никаких проблем со 
счетами уже нет. А зарплату за ян- 
варь «выплатят через неделю пос- 
ле выплаты за декабрь». На дан- 


ный момент заработная плата так 
и не перечислена. 

Революционная Рабочая Партия 
напоминает, что чиновники в связке с 
подрядчиками всегда найдут отговор- 
ки, всегда откажутся преодолевать бю- 
рократические проблемы в попытках 
замять конфликт и вовсе не платить 
зарплату. Но, как показывает практи- 
ка, при должной активности коллек- 
тива, при регулярном освещении их 
борьбы с работодателем и бюрократа- 
ми в СМИ деньги абсолютно всегда 
находятся. Особенно если речь идет о 
забастовке (как это было в декабре). 
Сегодня у рабочих нет возможности 
бастовать — их работа остановлена, 
они переведены на 2/3 оклада. Но есть 
возможность, нужно громко заявлять 
о себе, объединяться и не позволить 
замолчать проблему. Лишь борьба дает 
права, и, судя по всему, борьба метрос- 
троителей еще не окончена. 


Дмитрий Ковалёв 


РАЗВАЛ КОСМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ ЛИШАЕТ РАБОЧИХ РАБОТЫ И ХЛЕБА 


14 февраля в 11 часов утра несколь- 
ко сотен рабочих Усть-Катавского 
вагоностроительного завода устрои- 
ли стихийный митинг. 

Главная причина их недовольства 
— крайне низкая заработная плата. 
Выяснилось, что всем работникам 
завода перестали давать премии, ос- 
тавляя их на голом и ничтожно ма- 
лом окладе в 12 тысяч рублей. 

Обсуждалась также возможность 
перевода части цехов на «трёхднев- 
ку» и «четырёхдневку». С разъясне- 
ниями к участникам митинга обра- 
тился председатель профкома работ- 
ников УКВЗ Сергей Швалев. Однако 
рабочие требовали встречи непосред- 
ственно с причиной их проблем — с 
руководством предприятия. 

В последнее время обстановка на 
заводе только больше накаляется. 
Людей выгоняют с работы без види- 


мых на то причин. Известно, что в 
мае 2019 года планируется уволить 
около 800 рабочих. И это при том, 
что на данный момент на заводе ра- 
ботает около 3 тысяч человек, а еще 
несколько лет назад их было больше 
9 тысяч! 

Стоит упомянуть, что недавно в 
город прилетал прославившийся сво- 
им хвастовством, жадностью и боль- 
шой нелюбовью к космонавтике гла- 
ва «Роскосмоса» Дмитрий Рогозин. 
Посетив предприятия в Челябинской 
области, он рассказывал Путину о 
том, каким огромными темпами в 
России развивается космическая про- 
мышленность. 

По славной лицемерной традиции 
буржуазии, руководства предприятий 
стремятся (и способны) показать в 
лучшем свете даже разваливающееся 
производство. В поддержание хорошей 


репутации вкладываются огромные 
средства, но какая доля от них доста- 
нется трудящимся даже на заводах 
оборонного и стратегического значе- 
ния? Важнейшие отрасли производства 
находятся в плачевном состоянии. 
Вспомним о московском ГКНПЦ им. 
Хруничева — головном предприятии 
космической промышленности. Летом 
2018 года на нем прошла волна слухов 
по поводу предстоящих сокращений. 

Наблюдая за тем, как наплеватель- 
ски буржуазия относится ко всему, 
кроме собственных кошельков, мы 
можем лишний раз убедиться, толь- 
ко рабочая власть способна навести 
порядок во всех отраслях производ- 
ства. 


ДОЛОЙ ПРАВИТЕЛЬСТВО 
КАПИТАЛИСТОВ! 


Яна Тамахина 


Тольяттинская ТЭЦ — крупное 
предприятие, обеспечивающее энер- 
госнабжение г. Тольятти и близлежа- 
щих промышленных зон, принадле- 
жащее ПАО «Т Плюс». Казалось бы, 
какие условия труда могут быть на 
объекте, крайне важном для жизни 
целого города? Быть может, высокая 
зарплата и уважение к рабочим? Ка- 
питалист лишь усмехнется на такой 
ответ. А рабочий ТоТЭЦ, по извест- 
ным причинам пожелавший остаться 
анонимным, рассказал «Рабочей де- 
мократии» о ряде проблем на дан- 
ном предприятии. 

Оборудование находится в плачев- 
ном состоянии. Ремонтный фонд 
станции (и всех станций Самарского 
филиала) в разы ниже, чем требует- 
ся. Оборудование очень сильно из- 
ношено (некоторые турбоагрегаты и 
котлоагрегаты переработали свой ре- 
сурс в 2-3 раза, плюс насосы, сосуды 
и прочее), железо буквально рассы- 
пается из-за т.н. «усталости метал- 
ла». Поэтому трудящимся на Тотэц 
людям приходится рисковать жиз- 
нью и здоровьем, чтобы обеспечить 
хоть как-то работу станции. Жад- 
ность и халатность владельцев пред- 
приятия не проходит даром: за пос- 
ледние 2 года было около 5 несчаст- 
ных случаев, один из которых был с 
летальным исходом. 


Тольяттинская ТЭЦ 


Конечно же, в связи с происходя- 
щим, капиталисты бросились искать 
себе официальное оправдание, боясь 
лишь за свою репутацию, но не за 
человеческие жизни. Через фиктив- 
ную фирму были проведены замеры 
вредных факторов на рабочем месте 
по многим параметрам (шумность, 
жара, запылённость, освещённость, 
вибрации и т.д.), и вопреки Трудово- 
му Кодексу (и здравому смыслу тоже) 
было заявлено, что всё в норме. 

Еще одна проблема - фиктивная 
индексация зарплаты. Администра- 
ция ПАО «Т Плюс» с 2016 года (со- 
гласно коллективному трудовому 
договору), несколько раз вводила 
новые (или редактировала старые) 
системы оплаты труда. Но это не из- 
менило ровным счетом ничего: фак- 
тический заработок рабочих (т.е. 
деньги на руки) остался на уровне 
того же 2016 года. Отмена или уреза- 
ние различных доплат также присут- 
ствуют. Размер з/п полностью зави- 
сит от разряда и стажа и может дохо- 
дить до 40 тысяч рублей. 

Всего здесь работают около 350 
человек, из которых более сотни (в 
основном охрана, уборщицы, ремон- 
тники) вынесены за структуру ПАО 
«Т Плюс» и числятся как «подряд- 
ные организации». 


Важная деталь, о которой нельзя 
не сказать — хамское, абсолютно не- 
человеческое отношение к рабочим 
со стороны администрации станции, 
и в особенности со стороны началь- 
ства основных цехов. Постоянные 
угрозы увольнения и депремирование 
без видимых причин — это малая часть 
того, что позволяют себе владельцы 
Тольяттинской ТЭЦ. 

Такие условия труда действитель- 
но ужасают. Но сколько подобных 
предприятий с горой различных про- 
блем существует в нашей стране и во 
всем капиталистическом мире? Тру- 
дящиеся ежедневно рискуют своей 
жизнью, погибают на производствах, 
страдают от капиталистического гне- 
та, и при этом от них полностью за- 
висит вся инфраструктура и все про- 
изводство этого мира. Так почему же 
рабочие должны терпеть произвол 
паразитов, богатеющих за счет их че- 
стного труда и мгновенно устраняю- 
щих несогласных? 

Очевидно, что уничтожить систе- 
му, построенную на угнетении и ни 
во что не ставящую миллионы чело- 
веческих жизней, необходима все- 
мирная коммунистическая револю- 
ция. Товарищи рабочие, присоеди- 
няйтесь к Революционной Рабочей 
Партии! 


Яна 1Тамахина 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1 (176) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ 


ЕЛО 


Что Сибирь, что Москва; лишь борьба дает права! 


Стихийность и разобщенность цар- 
ствуют в нынешнем рабочем движе- 
нии в России. Старые традиционные 
организации рабочих если и пытают- 
ся способствовать коллективной борь- 
бе, то делают это крайне вяло и тихо, 
а если у трудяг нет связей с профсо- 
юзами или политическими партиями, 
то все их обращения в официальные 
органы власти вообще заминаются и 
прокатываются. В таких условиях не 
остается выхода, кроме как самосто- 
ятельно придумывать средства, вы- 
ходящие за рамки бумажкописатель- 
ства и выслушивания пустых речей 
начальства. 

Наличие солидарности внутри тру- 
довых коллективов является залогом 
успеха самостоятельной борьбы. 
Единство действий всего коллектива, 
пусть даже из 50 человек, пугает соб- 
ственников и вынуждает их идти на 
уступки. Если же коллектив разоб- 
щен, работники действуют по оди- 
ночке, то работодателю легче легко- 
го задавить отдельных «бунтарей». 
Или этим бунтарям приходится идти 
на отчаянные меры, нередко веду- 
щие их прямо за решетку. 

В Новосибирске, как и в Москве, 
развивается строительная отрасль и, 
естественно, как грибы появляют- 
ся компании-однодневки, исполь- 
зующие по несколько месяцев труд 
рабочих и впоследствии растворя- 
ющиеся в воздухе. С 2017 году в Но- 
восибирске уже появилась традиция 
индивидуального бунта (логичней 
это назвать индивидуальным само- 
истязанием): рабочие строек заби- 
раются на высотные краны и отка- 
зываются спускаться, пока им не 
погасят задолженность по зарплате 
за три-четыре месяца. Как правило, 


журналистов такие новости привле- 
кают и нарастающий скандал быс- 
тро улаживается выплатой отдель- 
ному рабочему его долгов. 

Несмотря на мощное выступление 
КПРФ против пенсионной рефор- 
мы (основной протест против ре- 
формы проходил именно под крас- 
ными знаменами на митингах, со- 
бранных сей партией) и борьбу от- 
дельных региональных отделений 
против класса богатеев, в Сибирском 
округе выборы были провалены. Ни 
в Омской, ни в Красноярской, ни в 
Новосибирской областях не были 
выдвинуты кандидаты от левых по- 
литических сил. Хотя популярность 
того же мэра Новосибирска Анато- 
лия Локтя во всей области была нео- 
спорима; прибавить к этому участие, 
которого не было, в федеральной 
компании против отжима у стариков 
пенсий — и поддержка народа была 
бы железная. 

Будучи мэром или даже губерна- 
тором, масштабных экономических 
и политических изменений в горо- 
де/регионе произвести невозможно 
— это дело ясное. Однако исполь- 
зовать свое положение для укреп- 
ления рабочего и коммунистичес- 
кого движений в области, в сосед- 
них областях, по всей стране мож- 
но и нужно. Формировать рабочие 
комитеты, вмешиваться в каждый 
трудовой конфликт, вовлекать мас- 
сы в деятельность аппарата местной 
власти — вот какие меры нужны нам 
в случае мелких побед в регионах. 
Делают это члены КПРФ? Либо 
весьма непоследовательно, либо 
такая работа отсутствует вовсе. 

Руками наемных работников про- 
изводятся все материальные блага 


в нашем мире, однако, создавая их, 
работники не имеют никакого пра- 
ва ими распоряжаться. Вся частная 
собственность находится в руках 
кучки олигархов, не отличающихся 
ни особыми умственными способ- 
ностями, ни физическими и имею- 
щими разве что чуточку больше ве- 
зения, позволившего урвать кусок 
государственной собственности в 
годы приватизации. Можем ли мы 
изменить такое положение дел? 
Объединение в рабочую партию и 
использование исторического опы- 
та большевиков позволит нам от- 
странить от власти буржуев. Одна- 
ко, рабочая партия необходима не 
только ради конечной цели: каж- 
дая конкретная проблема отдель- 
ного рабочего будет тогда решаться 
без всяких проволочек, когда кол- 
лектив начнет действовать единым 
кулаком, выступая в защиту каждо- 
го отдельного трудяги, тем самым 
отстаивая интересы своего класса в 
целом. 

Объединяться нужно на предпри- 
ятии, в городе, регионе и на про- 
сторах всей страны! Как и проблема 
отдельного рабочего, проблема от- 
дельного предприятия начнет ре- 
шаться сию минуту, если в его под- 
держку солидарно выступят другие 
заводы города. Присоединяйтесь к 
Революционной Рабочей Партии, 
лишь классовое единство позволит 
защищаться от собственников и 
власть имущих, вести наступатель- 
ную борьбу! 

Никаких соглашений с буржуйс- 
кой властью! Спасти нас может 
только власть рабочего народа, как 
и замышлялось в октябре семнад- 
цатого года. 


Ответом либеральному перевороту в Венесузле 
Может стать лишь коммунистическая революция! 


«Движение к социализму», чавис- 
ты, находятся у власти в Венесуэле 
уже около 20 лет. Несмотря на мно- 
гочисленные попытки либеральной 
оппозиции при поддержке Соеди- 
ненных Штатов устроить в стране 
переворот и радикально изменить 
нынешний курс, чависты пользуют- 
ся широкой поддержкой венесуэль- 
ской бедноты и за счет этого сохра- 
няют свое политическое господство. 
Однако медлительность и нереши- 
тельность чавистов в проведении ан- 
тикапиталистчиеских реформ, заиг- 
рывание и политика компромиссов с 
буржуазией, дает возможность либе- 
ральным силам не только полити- 
чески вести сопротивление, но и ус- 
траивать акции экономического са- 
ботажа. 

С другой стороны, говоря о Вене- 
суэле и нынешнем режиме прези- 
дента Мадуро, нужно учитывать не- 
сколько важных моментов. Во-пер- 
вых, страна не способна полностью 
обеспечить себя необходимыми то- 
варами, а значит вынуждена вести 
торговлю с буржуазными страна- 
ми*(1) на их условиях. Экономичес- 
кое давление усилилось в последние 
несколько лет, поскольку бывшие 
«социалистические» режимы в Ла- 
тинской Америке стремительно сме- 
няются либерально-националисти- 
ческими, ориентированными на со- 
трудничество со Штатами. Друзей в 
регионе у Мадуро осталось немно- 
го: Куба и Боливия. Во-вторых, глав- 
ная статья доходов бюджета — это 
экспорт нефти. Основной потреби- 
тель венесуэльской нефти как раз Со- 
единенные Штаты (около 50% все- 
го экспорта), которые различными 
уловками и давлением через между- 
народные компании (такие как 
ОПЕК) заставляют Венесуэлу про- 
давать нефть по заниженной цене и 
сокращать добычу. А также могут в 
нынешнем, видимо, уже решающем 
противостоянии отказаться на неко- 
торое время от всяких торговых от- 
ношений с режимом чавистов. 

Напомним, что Венесуэла облада- 
ет крупнейшими в мире запасами не- 
фти и представляет собой весьма ла- 


комый кусок для американской дер- 
жавы. Факт того, что чависты столь 
долго смогли продержаться у влас- 
ти, постоянно конфликтуя со Шта- 
тами, сам по себе удивителен. И 
объяснен он может быть лишь тем, 
что Уго Чавес действительно пользо- 
вался народной поддержкой, а его 
социальные реформы имели резуль- 
тат. За время правления чавистов 
была проведена широкая национа- 
лизация промышленности. Впрочем, 
и до сих пор в стране остается боль- 
ший частный сектор, состоящий во 
многом из иностранных компаний, 
которые в последние пару лет в це- 
лях борьбы с режимом консервиро- 
вали собственное производство и 
уходили с национального рынка. 

Но даже учитывая общую про- 
грессивность чавистов, с каждым го- 
дом они лишь отдаляли коммунис- 
тическую революцию. То гражданс- 
кое противостояние, начатое ими и 
поддержанное беднотой, должно 
было когда-то закончиться. Либо 
коммунистические силы, организо- 
ванные в рабочую партию, возгла- 
вят революционные преобразования 
— вооружат наиболее сознательных 
рабочих, создадут рабочие комите- 
ты на предприятиях, завершат на- 
ционализацию всей крупной про- 
мышленности и начнут создание 
планового хозяйства. Либо произой- 
дет откат к неолиберальному прави- 
тельству, которое неизменно приоб- 
ретет фашистский оттенок*(2) и 
начнет новую приватизацию. 

За оппортунизм трусливых вождей 
массам придется платить своей кро- 
вью. От Мадуро нынче начали от- 
ходить многие беднейшие кварталы 
страны, традиционно поддерживав- 
шие чавистов. Объясняется такое 
поведение естественными причина- 
ми провальной соглашательской по- 
литики правящей бюрократии. Но 
важно понимать: если проиграет ча- 
визм — проиграют все. Поэтому наша 
позиция заключается в том, чтобы 
оказать полную поддержку уже су- 
ществующим завоеваниям бедноты 
под знаменем чавизма и поднять 
красное знамя необходимости реши- 


тельного продолжения революции и 
установления диктатуры пролетари- 
ата. А тем псевдолевым, борющимся 
с неким «авторитаризмом» Чавеса и 
солидаризирующимся своим участи- 
ем в либеральных протестах с само- 
провозглашенным президентом Гу- 
айдо, купленным*(3) американским 
империализмом, мы можем пожелать 
лишь сгинуть в сорную корзину ис- 
тории вместе с янки в будущей вене- 
суэльской красной революции. 

Да здравствует Венесуэльская ре- 
волюция! 

Смерть империализму, да здрав- 
ствует коммунизм! 

*(1) Российский капитал так же име- 
ет свои интересы в Венесуэле. В пер- 
вую очередь для борьбы с главным 
своим оппонентом - американским 
капиталом. Впрочем, надеяться на 
Россию Венесуэле не приходится, ибо 
капитал по природе своей враждебен 
коммунизму и поддерживает режим 
Мадуро лишь с целью приобретения 
лучшего положения для себя. И рос- 
сийским левым нужно понимать, что 
лучшей помощью венесуэльской ре- 
волюцией будет борьба с капиталис- 
тическим режимом здесь у нас, а не 
упование на «Путин помоги». 

*(2) Как мы помним, фашизм яв- 
ляется прямой реакцией на усиление 
коммунистического движения. В Ве- 
несуэле последние два десятилетия 
шел рот и укрепление коммунисти- 
ческих организаций, а под красными 
знаменами объединены десятки ты- 
сяч венесуэльцев. К тому же комму- 
нистические настроения очень силь- 
ны вармии. И в случае прихода к вла- 
сти либералов, они смогут противо- 
поставить красным отрядам лишь 
фашистский террор, который пере- 
даст собственность в руки частников. 

*(3) Сколь быстро после самопро- 
возглашения лидера оппозиции Гу- 
айдо президент США поддержал его, 
столь быстро и российские либера- 
лы выразили ему поддержку. Наваль- 
ный назвал правительство Мадуро 
"сборищем идиотов", что весьма по- 
казательно в плане того, на кого ори- 
ентирован данный политик и на 
стороне какого класса он выступает. 


= 


Паддай! Наддай! 


Крестьянин Савелий - герой произведения Н.А. Некрасова "Кому на 
Руси жить хорошо" был жителем небольшой общины, затерянной среди 
дремучих лесов и болот, что заботливо оберегали поселение от беспощад- 
ных помещичьих поборов. Мирной полудикой жизни пришёл конец, когда 
до них добрался хитрый управляющий - немец, убедивигий наивных селян 
вырубить лес, осушить болото, и наконец проложить путь к городу... С тех 
пор каждый из этих крестьян разделил жестокое бремя подавляющего 
населения царской России. Что до того немца, то опомнившиеся селяне 
решили отплатить "эффективному управленцу" со всей широтой русской 
души и закопали заживо в яме, которую он же приказал им выкопать. 

Главный герой сегодняшней истории г-н Теплов - успешный предпри- 
ниматель, ведущий свои дела в селе Ванзеват Белоярского района, отде- 
лался куда более гуманной формой... принудительной эвтаназии. Стреми- 
тельно прибывшие силовики вот-вот припарковали новехонькие снегохо- 
ды и уже вовсю ищут ванзеватского Савелия, дабы вновь утвердить закон и 
порядок на землях затерянного в снегах поселения. Сожаления заслужи- 
вает тот факт, что стражи порядка долгое время игнорировали жалобы 
жителей касательно методов ведения бизнеса г-на Теплова, таких как отьём 
документов, регулярные побои, установление рабских, скотских порядков 
среди рабочих и жестокое обращение. 

Мы надеемся, что данный инцидент послужит для безмерно алчущих 
прибыли предпринимателей и "эффективных управленцев" хорошим уро- 
ком - легендарное долготерпие народов, населяющих нашу Родину, всё же 
не безгранично, а силовики не могут поспеть всюду и сразу, даже на нове- 
хоньких снегоходах. А так же примером и для нас - пролетариев, особенно 
тех из нас, что до сих пор верят в благо частной собственности и справед- 
ливость сильной руки. 


Максим Хмелеёв 


я 


И в 
Промышленность Комсомольска-на- 
Амуре: новый год с сокращений 


Город Комсомольск-на-Амуре, несмотря на вдвое меньшую численность 
населения по сравнению с краевой столицей, имеет статус промышленного 
центра Хабаровского края. В первую очередь за счет крупнейших в стране 
авиационного и судостроительного заводов, производящих в том числе во- 
енные суда. Однако, несмотря на выход промышленности города из состо- 
яния упадка и развала, положение рабочих кардинально не изменилось с 
90-х. 

Даже учитывая повышенное внимание со стороны государства к заводам, 
постоянное вливание новых средств в развитие и открытие новых линий 
производства, отношение к работникам стабильно скотское. Репортажи по 
телевидению рисуют картины рая на земле, а на деле зарплаты не соответ- 
ствуют озвученным в рекламных роликах, наличествуют постоянные пере- 
работки, средства защиты старые, а в цехах вечный морозильник. При этом 
в самом Комсомольске повышенный уровень онкозаболеваний из-за рабо- 
ты на вредных предприятиях. 

И судостроительный (АСЗ), и авиационный (КнААЗ) заводы с каждым 
годом теряют в числе сотрудников. Из 17 тыс. работников КнААЗ в 2007 
году, сейчас на заводе трудится немногим больше 10 тыс., а осенью 2018 
года были намечены сокращения около 300 сотрудников, хотя сами рабо- 
чие высказывают мнение о возможном сокращении в 1 тыс. человек. В то 
же время на сайте завода размещено несколько десятков объявлений о 
продаже токарных и фрезерных станков. Не обходится без сокращений и 
на АСЗ, где планируют уволить 300 человек административного персонала 
в связи с осуществлением программы «Компактная верфь». И хотя еще в 
недалеком 2017 году гендиректор завода обозначил проблему с недостат- 
ком молодых специалистов, привлечение их идет из других регионов стра- 
ны — деньги на оплату проезда и обустройство целенаправленно выделя- 
ются. Но несмотря на это, благодаря допущению к найму новых сотрудни- 
ков из других регионов компаний-посредников, рабочие, нанятые таким 
способом, нередко остаются без зарплаты из-за растворения в воздухе та- 
ких фирм-посредников. 

Оба завода находятся в собственности государства, но положение трудя- 
щихся ровным счетом ничем не отличается от положения на приватизиро- 
ванных заводах. И хотя ежегодно предприятия приносят миллиардные при- 
были, идут данные средства совсем не на улучшение условий труда и повы- 
шение зарплаты работникам. Что до протестов, то, как правило, они из-за 
своей малочисленности и стихийности заканчиваются совершенно ничем 
для общей массы сотрудников и увольнением наиболее активных участни- 
ков. Тем самым, мы можем наблюдать, что государство является совокупным 
капиталистом, работающим не на благо большинства нашей страны — наем- 
ных тружеников, а на класс собственников средств производства, к которому 
принадлежат или который обслуживают чиновники. И, при отсутствии рабо- 
чего контроля и организованности трудового коллектива, на права работни- 
ков все так же не будут обращать внимания и за счет сверхэксплуатации 
наживать капиталы из чужой рабочей силы. Комсомольск вообще является 
городом одной большой сверхэксплуатации и социально-экономическая об- 
становка в целом мало изменилась с конца прошлого столетия. 

Помимо упомянутых заводов, большие проблемы появились у работяг 
Хлебзавода №3, который был удачно заведен в долги муниципалитетом и 
продан задаром местному бизнесмену, который недолго думая затеял яко- 
бы планы по обновлению завода, для чего предложил уволиться всему 
трудовому коллективу. Обещая восстановить производство то ли через три 
месяца, то через шесть. И по закону никак к нему не придерешься: он 
собственник, а масса работников — никто. В 2015 году уже были намечены 
планы по модернизации производства предыдущим руководством, и приве- 
ли они, как ни странно, к полному упадку Хлебзавода, являющемуся без 
малого крупнейшим в городе. 

В советское время Комсомольск был растущим и процветающим горо- 
дом, а права трудящихся всегда стояли на первом месте. Даже в застойные 
брежневские времена, с ужасным наростом на теле рабочего государства — 
выродившейся бюрократией, не было такого расслоения в обществе, как 
сейчас. Все это по одной простой причине — природа того государства была 
иная, революция 1917 года сделала господствующим класс рабочих и заста- 
вила государственную машину служить им, закрепив законодательно не- 
возможность обогащения за счет чужой рабочей силы. 

Нынешнее же государство принадлежит частным собственникам, живу- 
щим с извлечения прибыли, которую создают рабочие. У кого есть капитал 
— тот и является силой, тот и диктует свои правила. Противопоставить 
такому порядку можно лишь низовую организацию масс трудящихся, ко- 
торых численно больше, тем самым имеющим несравненно бОльшую силу 
и способных диктовать собственные условия заводовладельцам — народив- 
шейся буржуазии. Рабочий контроль, обеспечивающий отчетность владель- 
цев перед работниками и защиту отдельных рабочих в случаи несправедли- 
вости, — необходимая вещь на пути кардинальным переменам в сторону 
возвышения человека труда. А объединение трудовых коллективов в рабо- 
чую партию есть необходимое условие победы власти рабочего класса, спо- 
собной обеспечить рабочий контроль не только в рамках отдельного пред- 
приятия, но и в рамках всей страны. 


а 


Владимир Писарев’ 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №1 (176) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


БУРЖУАЗИАЯ ПРОПАГАНДА МА ГАЗЕ! 


Как известно, недавно были сня- 
ты санкции с компании РУСАЛ, 
принадлежавшая небезызвестному 
буржуину, господину Дерипаске. Но 
речь пойдет не о снятии санкций как 
таковых, а об интерпретации дан- 
ного события со стороны власть 
предержащих. Будучи рабочим на 
Горьковском автомобильном заводе, 
хозяин которого все тот же госпо- 
дин, у меня была возможность о3- 
накомиться с распоряжением, при- 
шедшим начальству. С фотографи- 
ями распоряжения можно ознако- 
миться в конце поста. 

Все началось с того, что 
24.12.2018 года пришло первое рас- 
поряжение с набросками лапши, 
которую следует повесить на уши 
рабочих. Оно пришло довольно сы- 
рым, и главная мысль его в том, что 
«Дерипаска — настоящий мужик». 


Но мы оставим этих знатоков ана- 
томии человека, которые определя- 
ют половую принадлежность по 
доле сданных процентов акций РУ- 
САЛа, и разберем более разверну- 
тую статью, которая была прислана 
уже 26.12.2018. 

Первое, что бросается в глаза в 
тексте, так это невероятный уро- 
вень лицемерия. С одной сторо- 
ны, господа стараются представить 
картину как нападение на какие- 
то абстрактные общенациональ- 
ные интересы буржуазии и проле- 
тариата. А с другой стороны — пол- 
ностью наплевательское отноше- 
ние к рабочему классу. Под рос- 
сказни о санкциях увеличивают 
срок выхода на пенсию, увеличи- 
вают НДС, плату за ЖКХ и уста- 
навливают все новые и новые по- 
боры. Говорят о сохранении рабо- 


чих мест, но всем известно, что 
количество рабочих на ГАЗе за вре- 
мя приватизации значительно со- 
кратилось, а большинство рабочих 
работают по срочным трудовым 
договорам, которые даже не пре- 
дусматривают никаких компенса- 
ций в случае сокращений. Также 
стало известно от одного из рабо- 
чих с ПГА, что отпускных выпла- 
тили только за три дня отпуска, ос- 
тальное обещали в подсчет — а это 
уже задержка положенной платы 
рабочему за его труд. 

Второе — это то, что вора Дери- 
паску выставляют чуть ли не ге- 
роем, который спасает свои пред- 
приятия из-под удара санкций. 
Вряд ли можно назвать героизмом 
плясание на задних лапках с под- 
жиманием хвоста перед Минфи- 
ном США. Одно дело обкрады- 


вать народ, прикрывшись армией, 
спецслужбами, толпой полицаев, и 
совсем другое дело — тягаться с 
более сильной буржуазной кли- 
кой. Но, как бы то ни было, за 
разборки российской и американ- 
ской буржуазии придётся платить 
рабочим данных стран, т.е. нам с 
вами. 

И, в-третьих, хоть и заявляется, 
что Дерипаска создавал 20 лет свои 
предприятия, не стоит забывать, что 
им ничего не создавалось! Любой 
завод, фабрика, офис — все это дело 
рук рабочего класса, соответствен- 
но, рабочему классу все и должно 
принадлежать! 

Долой американских и русских 
буржуев! 

Да здравствует всемирная соли- 
дарность рабочих! 

Все власть рабочим! 


КУРИЛЬСКИЕ ОСТРОВА 


Вопрос с Курильскими островами 
регулярно всплывает уже на протя- 
жении многих лет, заставляя всю 
неравнодушную к политике обще- 
ственность всколыхнуться и обсуж- 
дать эту тему. Вот и сейчас, в конце 
2018 — начале 2019 года, перегово- 
ры между правительствами России и 
Японии насчет заключения мирно- 
го договора вновь активизировались. 
Несмотря на то, что власти России и 
Японии ведут переговоры именно на 
счёт мирного договора — полностью 
подконтрольные Кремлю СМИ ста- 
вят на первое место вопрос о Куриль- 
ских островах. Странно, ведь пере- 
говоры касаются островов так же, как 
они касаются российско-японской 
торговли и бизнеса и т. п. Вообще, 
подобного рода переговоры будут 
затрагивать прямо или косвенно массу 
важных и второстепенных вопросов. 
Но СМИ с подачи властей распина- 
ются именно вокруг темы Курил, а 
не вокруг, например, того, что РФ 
заключит мирный договор с держа- 
вой, против которой воевал СССР во 
Второй Мировой войне. Это вдвой- 
не странно в связи с тем, что тема 
потери территорий является «боль- 
ной», у людей явно возникает недо- 
вольство от возможности потери этих 
островов. Так почему же СМИ осве- 
щают эту тему, почему они нагоня- 
ют на людей недовольство и злость? 
Ведь это не независимые СМИ из 90- 
х, это СМИ, принадлежащие влас- 
тям, крупным госкорпорациям, оли- 
гархам. 

Чтобы ответить на этот вопрос, 
нам надо вспомнить слова классика, 
которые заключались в том, что вне- 
шняя политика является отражени- 
ем внутренней и, в зависимости от 
контекста, наоборот. Посмотрим, 
что у нас во внутренней политике. 
Российская Федерация уже давно вы- 
растила свою крупную буржуазию, 
промышленный капитал сросся с 
финансовым, открываются новые 
предприятия, появляются и рабочие 
места, при этом стремительно бога- 
теют некоторые наши сограждане — 
владельцы заводов, банков, нефтя- 
ных промыслов. Мы могли бы за них 
порадоваться, но, по данным стати- 
стики, которую эти господа нам дают, 
порядка 20 миллионов наших со- 
граждан живут за чертой бедности. 
Одни богатеют за счёт эксплуатации 
и угнетения других. Проводятся ан- 
тинародные реформы -— их на время 
прикрыли Чемпионатом по футболу, 
но футбол не вечен, а стадионами 
трудящихся не накормишь. И надо 
отвлечь людей чем-то другим. Укра- 
ина и Сирия уже не интересны, рас- 
сказать про доблестную борьбу на- 
ших военных за африканские алма- 
зы и цветные металлы в ЦАР чрева- 
то недовольством. Российская бур- 
жуазия выжимает из трудящихся 
России последнее, но ей хочется вы- 
жимать не только из сограждан, по- 
этому ведутся войны за сланцевый 
газ и уголь Донбасса, за нефть Си- 
рии, за ресурсы ЦАР — всё это при- 
крывается громкими словами о борь- 
бе с фашизмом, исламизмом и ещё 
каким-нибудь вселенским злом. И 
вроде как у наших буржуа всё шло 
хорошо, но, сунувшись далеко, они 


столкнулись с более матёрыми импе- 
риалистами, получили несколько па- 
кетов санкций, которые ударили не 
только по буржуа, но и по простым 
труженикам России. Так недалеко и 
до бунта. 

Исходя из этого, наши буржуа, 
ведя тайную дипломатию, хотят ула- 
дить свои хозяйственные и полити- 
ческие дела. С одной стороны, хо- 
чется улучшить отношения с зару- 
бежными коллегами — такими же эк- 
сплуататорами и кровопийцами. С 
другой стороны, хочется отвлечь тру- 
дящихся России от насущных и ре- 
альных проблем: пенсионная рефор- 
ма, повышение НДС, инфляция, по- 
дорожание почти всего, что только 
может подорожать. С этой целью нам 
навязывают тему Курил, которые не 
стоят первым вопросом в перегово- 
рах РФ и Японии. Нам подкидывают 
мысль, что, мол, Курилы могут от- 
дать — 2 острова, один из которых 
просто камень, торчащий посреди 
океана. Если бы действительно рос- 
сийские буржуа разбазаривали народ- 
ное добро (оно является народным, 
только если верить лживой консти- 
туции) — они бы замалчивали этот 
факт или вещали бы, что без Курил 
жить лучше, чем без 10-го яйца. Но 
они нагнетают обстановку, чтобы об- 
мануть народ. Итогом этого нагнета- 
ния становится вялый протест про- 
тив передачи Курил. На него идут не 
только стандартные охранители и 
националисты. Некоторые левые (не 
будем их называть) вступают в сговор 
с правыми и с охранителями, оказы- 
вая поддержку патриотической исте- 
рии. Протест этот оказывается выго- 
ден только властям. Он отвлекает от 
более важных тем — это первое, и вто- 
рое — может служить доводом на пе- 
реговорах с Японией: мол, смотрите, 
как у нас люди за эти острова стоят. 
Мы осуждаем участие левых в этом 
протесте, это глупость и игра под дуд- 
ку Кремля. 

Таким образом мы видим, что шум 
вокруг Курил направлен на разжига- 
ние национальной розни и шовини- 
стического угара, чтобы обмануть нас 
с вами. Чтобы отвлечь нас от анти- 
народных бандитских реформ, заглу- 
шить рост тарифов ЖКХ и полицей- 
ский беспредел. Да, мы говорим, что 
только люди труда имеют право рас- 
поряжаться землёй и нам не нравит- 
ся, когда буржуа используют нашу 
землю в своих шкурных интересах — 
для постройки своих дворцов или для 
обмена с другими кровопийцами. Но 
Курилы никто и не собирается от- 
давать Японии, а если и отдавали бы 
— это свидетельствовало бы о близ- 
ком конце данного режима, как сла- 
бого, дефектного, деструктивного. 
Коммунисты и трудящиеся не долж- 
ны поддаваться на эту провокацию 
властей! 

Товарищи! Нам необходимо быть 
более сознательными, подходить к 
любому вопросу с классовой точки 
зрения! 

Да здравствует солидарность рабо- 
чих России, Японии и всего мира! 

Долой буржуйскую сволочь! 

Да здравствует Рабочая демократия 
и Международный социализм! 


РРП Вконтакте: 


БЕрз://УК.сота/гигр_тм’р 


УЗАКОНЕННЫЙ ГРАБЕЖ 


8-го января вступил в силу закон, в соответствии с которым работодатель 
более не подвергается уголовной ответственности, если впервые был пой- 
ман на задержке зарплат в три месяца. Не стоит объяснять, к каким послед- 
ствиям приведёт принятие такого закона. 

Многомесячная задержка зарплат у нас в стране давно в порядке вещей. 
На первое января, по официальной статистике, суммарная задолженность 
по зарплате составляет около двух с половиной миллиардов рублей. Однако 
глава ФНПР заявил, что на самом деле задолженность в 5 раз больше! 
Сейчас невыплаты зарплат являются самой популярной причиной трудовых 
протестов, этаким бичом современного рабочего, около 60% всех трудовых 
конфликтов проходит именно по этой причине. 

Не боясь уголовного преследования, наши бизнесмены станут лишь на- 
глее и бессовестнее, ещё больше и чаще будут «кидать» трудящихся на зар- 
плату. 

Рост прибылей буржуев снова оплачивается снятием новой шкуры с рабо- 
чего, государство делает всё, чтобы капиталисты беспрепятственно нажива- 
лись на нашем труде. Чтобы раз и навсегда это прекратить, необходимо 
установить вместо власти капиталистов власть рабочих. Сделать это можно 
только самой решительной борьбой на местах, путём забастовок и протес- 
тов, и, самое главное, организуясь в политическую партию рабочего класса, 
ибо организацию капиталистов — современное российское государство — 
можно победить только организацией рабочих. 

Присоединяйтесь к РРП! Вся власть рабочим! 


ПОЛОЖЕНИЕ РАБОЧИХ В ВОРОНЕЖЕ \ 


С экранов телевизоров нам вещают о том, как у нас в стране всё хорошо. 
Как растет производство и заработная плата. Но на деле это далеко не так. 

Взять, к примеру, воронежский завод АО НПО «Электроприбор-Воро- 
неж». Последний раз реальное повышение заработной платы было не- 
сколько лет назад, хотя в коллективный договор включен пункт о ежегод- 
ной индексации заработной платы. При любых же попытках поднять воп- 
рос о повышении зарплаты, в ответ слышится избитое: «Это возможно 
только при условии сокращения штатов». И, надо заметить, сокращения 
уже проходили неоднократно с увеличением объёма работы без повыше- 
ния зарплаты. При этом количество директоров почему-то не уменьшает- 
ся. Наоборот, появляются все новые должности с окладами, в разы превы- 
шающими зарплаты инженерных работников. Также руководство в про- 
шлом году поступило хитро, решив ввести в размер оклада премию. И таким 
образом, оклады вроде бы и стали больше, но зарплата стала даже меньше. 

Размер средней заработной платы инженерных специальностей — 17-19 
тысяч рублей. Но и эти деньги в последнее время не выплачивают вовремя. 
Руководство говорит о сложном положении на заводе и просит потерпеть. 
Но это ещё не все просьбы. 

Самое главное, что сейчас вызывает возмущение рабочих, это просьба ру- 
ководства «войти в положение и брать дни без содержания», причем делать 
это в разные дни недели. Официально четырёхдневку объявлять не собира- 
ются, потому что надо будет ставить в известность городские власти. А так, 
при подобном подходе, завод работает бесперебойно, вся работа выполняет- 
ся в полном объёме, а руководство выигрывает в финансовом вопросе, не 
выплачивая работающим пятую часть их зарплаты. Самым вопиющим случа- 
ем является предложение оформить дни без содержания, но фактически 
прийти и работать. И это предложили тем, кто сказал, что у них и так много 
работы. Всем недовольным указывают на дверь, а также угрожают принять 
соответствующие меры, если узнают об обращении в трудовую инспекцию. 

Вот такая выходит буржуазная «демократия», когда рабочему приходится 
трудиться в большом объеме при более плотном графике и за меньшую 
заработную плату, когда даже буржуазные законы не соблюдаются. 

Давайте же бороться за честный труд в интересах пролетариата! 


\_ Эрика Мануковская ) 


( Адреса региональных отделений РП \ 


Санкт-Петербург 8 911 226-49-44 Дагестан 8 967 403-08-24 Орёл 8 953 474-13-20 
Башкортостан 8 965 647-34-65 Карелия 8 921 019-24-53 Коми 8 912 553-55-73 
Липецк 8 952 594-09-36 Новосибирск 8 951 362-03-31 Иркутск 8 904 149-69-25 
Вологда 8 931 509-94-98 Ростов-на-Дону 8 908 506-69-81 

Волгодонск 8 919 878-97-27 Тверь 8 904 026-29-65 Тобольск 8 982 919-90-32 
Архангельск 8 921 088-93-62 Тюмень 8 952 674-72-73 Челябинск 8 982 330-57-67 
Воронеж 8 951 878-51-63 Калуга 8 910 598-88-08 Екатеринбург 8 996 178-82-26 
Удмуртия 8 912 760-22-07 Тамбов 8 915 865-99-85 Оренбург 8 903 360-96-14 
Ярославль 8 996 697-16-00 Калининград 8 909 793-23-63 

Казань 8 906 321-94-25 Набережные Челны 8 919 695-78-87 
Карачаево-Черкесия 8 989 780-35-33 Астрахань 8 964 883-48-06 

Саратов 8 927 156-30-40 Хабаровск 8 914 317-45-91 Усть-Илимск 8 924 713-15-78 
Комсомольск-на-Амуре 8 914 186-56-11 Благовещенск 8 914 586-22-45 
Камчатка 8 914 781-46-17 Сахалин 8 902 570-40-66 Волгоград 8 961 066-49-86 
Якутия 8 965 994-91-75 Сургут 8 982 414-33-73 Нижневартовск 8 982 533-57-40 
Республика Алтай 8 913 695-77-35 Алтайский край 8 961 991-69-69 

Самара 8 927 296-99-90 Тольятти 8 902 237-48-67 Сызрань 8 960 839-66-52 
Смоленск 8 950 705-42-04 Рязань 8 915 596-55-39 Тула 8 920 756-71-25 

Чувашия 8 927 990-14-68 Ульяновск 8 937 882-51-17 Ставрополь 8 919 733-56-77 
Мурманск 8 911 062-70-17 Кострома 8 915 910-60-69 Кузбасс 8 900 105-97-46 
Брянск 8 962 147-50-11 Нижний Новгород 8 953 579-02-40 Омск 8 953 393-20-11 
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НА ЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что 
в основе нашей деятельности 
лежат коммунистические прин- 
ципы. А так как коммунисты 
являются никем иным, как 
только сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступа- 
ем: 

* Против частной собственнос- 
ти на средства производства - 
за демократически организо- 
ванное плановое хозяйство на 
основе общественной соб- 
ственности на средства про- 
изводства; 

* Против всех форм угнетения 
и эксплуатации человека че- 
ловеком - за создание бес- 
классового общества и унич- 
тожение государства как фор- 
мы любого классового гос- 
подства. 

Осознавая, что эти цели могут 

быть достигнуты лишь ради- 

кальной сменой общественного 
строя, мы выступаем: 

* За власть рабочих; 

х Решительное проведение на- 
ционализации промышлен- 
ных предприятий и взятие уп- 
равления ими в руки рабочих; 

* Объединение рабочих комите- 
тов на каждом уровне, снизу 
доверху, в систему рабочих со- 
ветов и создание рабочего пра- 
вительства; 

* Всеобщую выборность долж- 
ностных лиц всех уровней; 

* Зарплата должностных лиц не 
должна быть выше средней 
зарплаты рабочих; 

* Вместо профессиональной ар- 
мии — за организованное во- 
оружение народа и создание 
рабочей милиции. 

Рассматривая борьбу за выше- 

перечисленные принципы как 

стратегическую, в условиях сегод- 
няшнего дня мы выступаем: 

* Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с 
чем определяется размер ра- 
бочей недели. Зарплата при 
этом не должна уменьшать- 
ся; 

* Минимальная заработная 
плата должна строго соответ- 
ствовать прожиточному уров- 
ню. Должно быть обеспече- 
но автоматическое повыше- 
ние оплаты труда в соответ- 
ствии с инфляцией. 

* Национализация банков, не- 
медленно и без всякого вы- 
купа. Централизация кредит- 
ной системы в руках государ- 
ства; 

* Отмена коммерческой тайны. 
Установление Рабочего кон- 
троля за бухгалтерией пред- 
приятий; 

* Установление прямого про- 
грессивного налогообложения 
и упразднение косвенных нало- 
тов; 

* Установление пенсий и сти- 
пендий не ниже минимально- 
го прожиточного уровня; 

* За осуществление широкой 
программы государственного 
строительства жилья; 

* За возвращение к системе бес- 
платного всеобщего среднего 
и высшего образования и бес- 
платного медицинского об- 
служивания; 

Мы выступаем за действитель- 

ное осуществление демокра- 

тических прав, включая: 

* Свободу слова и печати, ми- 
тингов и собраний, право на 
забастовку, выбор места жи- 
тельства и свободу перемеще- 
ний, а также право на поли- 
тические и профессиональные 
союзы, в том числе и на пред- 
приятиях и в армии; 

* За право наций на самоопре- 
деление, вплоть до и включая 
отделение; 

х Внутри любых государств не 
должно существовать ограни- 
чений прав меньшинств и дол- 
жны быть обеспечены полные 
языковые и культурные права 
всех национальностей; 

* Мы за Всемирную Социалисти- 
ческую республику Советов! 

* Мы за рабочую демократию 
и международный социализм! 
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